STATUT PRZEDSZKOLA TERAPEUTYCZNEGO
Zakatek Agi
W Gdyni

§1

Postanowienia ogélne

1. Przedszkole Terapeutyczne Zakatek Agi zwane dalej Przedszkolem dziata na podstawie niniejszego
statutu oraz wpisu do ewidencji niepublicznych szkét i placdwek prowadzone;j

przez Prezydenta Miasta Gdyni. Statut przedszkola jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym
dziatalnos¢

przedszkola. Tworzone na jego podstawie regulaminy nie moga byc¢ z nim sprzeczne.

2. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Terapeutyczne Zakatek Agi.

3. Przedszkole ma siedzibe w Gdyni, ul. Deszczowa 4.

4. Przedszkole uzywa pieczeci: Przedszkole Terapeutyczne Zakatek Agi

ul. Deszczowa 4, 81-577 Gdynia, NIP 5711571188, Regon 523252260

5. Organem prowadzgcym przedszkole jest: Fundacja ,, Zakatek Agi”, ul. Deszczowa 4, 81-577 Gdynia
6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

7. Przedszkole Terapeutyczne Zakatek Agi- przeznaczone jest dla dzieci ze spektrum autyzmu,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz innymi niepetnosprawnosciami, w wieku od 3 do 6 lat, z
mozliwoscig przedtuzenia etapu edukacji, nie dfuzej jednak niz do kornca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu moze takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku.

8. W Przedszkolu moze by¢ zorganizowany Zespét Wczesnego Wspomagania Rozwoju.

§2
Podstawa prawna

1.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020).

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. ( Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz. 1635).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2023 poz. 2736).

6. Deklaracja Praw Dziecka.

§3
Informacje o przedszkolu

1. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 8:00 do 16:00.
2. Od godziny 8.00 do 13.00 dzieci realizujg podstawe programowa.



3. Zakfada sie mozliwos¢ zmiany godzin otwarcia Przedszkola w zalezno$ci od potrzeb rodzicéw.

4. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

5. Koszty dziatalnosci Przedszkola pokrywane sa:

a) z dotacji z budzetu gminy.

b) z wptat rodzicow.

6. W Przedszkolu przewiduje sie wyzywienie dla dzieci w formie cateringu. Koszt wyzywienia ponosza
rodzice. Istnieje mozliwo$¢ wyzywienia dzieci we wtasnym zakresie, tylko ze wskazan medycznych.
7. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku z
uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

8. Do realizacji celdw statutowych przedszkole dysponuje:

a) salami zajec dla poszczegdlnych oddziatéw z wyposazeniem przystosowanym do wieku dziecka,
b) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,

c) pomieszczeniem do rozdzielania positkdw dostosowanym do wymogdw sanepidu,

d) szatnig dla dzieci i personelu,

f) pomieszczeniem do odpoczynku nauczycieli i pracownikéw przedszkola,

g) tazienkami dla dzieci i personelu,

h) salami i gabinetami terapeutycznymi w sgsiadujgcej obok Niepublicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

9. Przedszkole posiada ogrdd przedszkolny z urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

10. Koszt pobytu dziecka ustala corocznie Dyrektor Przedszkola. Informacje te podaje do wiadomosci
rodzicow do konca maja, kazdego roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma zostaé
objete wychowaniem przedszkolnym w placéwce.

11. llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw
oraz osoby sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

12. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

§4
Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, okreslong przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

2. W szczegdlnosci celem Przedszkola jest:

a) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi z rozpoznanym autyzmem, zaburzeniami pokrewnymi oraz
sprzezonymi niepetnosprawnosciami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola.

b) Wspomaganie i kierowanie indywidualnym rozwojem dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu oraz mozliwosci rozwojowych.

c) szeroko rozumiane dobro dziecko,

d) realizowanie podstawy programowej przez odpowiednio wyksztatcong kadre

e) realizacja celéw edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw dziecka

f) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych

g) Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

h) Umozliwianie korzystania z opieki psychologicznej oraz specjalnych form pracy dydaktycznej.

e) Ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan dziecka, utatwianie poszerzania jego wiedzy o
najblizszym i dalszym otoczeniu.

f) Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych i wychowawczych.
g) Wspomaganie dziecka w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki
szkolne;j.

h) Umozliwienie dzieciom, przez catoksztatt pracy wychowawczej w Przedszkolu, podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz ksztattowanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.



3. Program pracy wychowawczo-dydaktycznej ma charakter otwarty, a jego tresci sg integralnie
powigzane.

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajgcego catos¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego i
dopuszczonego przez dyrektora przedszkola. Dopuszczenie programu do uzytku odbywa sie na
podstawie procedury wskazanej przez Dyrektora.

4. Dziatania wychowawczo-dydaktyczne nauczyciela opierajg sie na przektadaniu zadan
programowych na zadania rozwojowe dla poszczegdlnych dzieci, w oparciu o obserwacje i diagnoze
psychologiczno-pedagogiczna.

5. W Przedszkolu nie prowadzi sie badan lekarskich ani stomatologicznych - nalezy to do obowigzku
rodzicow.

6. Dla kazdego dziecka opracowuje sie Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

7. Przedszkole:

a) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji

i bezpieczenistwa,

b) zapewnia wszystkim dzieciom petny rozwdj umystowy, moralny, spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny, zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
godnosci osobistej, z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy i aktywnosci dziecka,

c) ksztattuje umiejetnos¢ wspodtzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym; uczy poczucia
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

d) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j.
e) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspodtdziata z rodzing

w przygotowaniu do nauki w szkole

f) zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez szeroka oferte zaje¢ dodatkowych oraz
wspieranie ich aktywnosci, ciekawosci i samodzielnosci.

g) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach,

i) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

8. Przedszkole stosuje przyjete w placowce standardy ochrony matoletnich.

§5
Organizacja przedszkola

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale : 4-10.

3. Przedszkole przewidziane jest dla 20 dzieci ze spektrum autyzmu, niepetnosprawnosciami
sprzezonymi i innymi niepetnosprawnosciami, zgrupowanych w max. 2 oddziatach.

4. Oddziat przedszkolny, 4-10 osobowy, jest powierzony jednemu nauczycielowi —~wychowawcy.

5. Praca nauczyciela wychowawcy jest wspierana przez pomoc nauczyciela.

6. W Przedszkolu realizowany jest program rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem:

a) czterotygodniowe] przerwy w okresie wakacji letnich-termin ustalony jest do 30 wrzesnia zgodnie z
rocznym planem pracy,

b) dni ustawowo wolnych od pracy oraz 24.12i31.12

d) Organ prowadzacy ma prawo zamkng¢ przedszkole na okres do 7 dni w ciggu roku szkolnego.
Wolne dni muszg by¢ umieszczone w rocznym planie pracy do 30 wrzesnia oraz zawarte w umowie z
rodzicami

d) w okresie ferii zimowych dopuszcza sie tygodniowg przerwe feryjna.

e) w okresie ferii zimowych i wakacji oraz w dniach i porach dnia, gdy liczba dzieci w Przedszkolu jest
mniejsza, dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w grupie miedzyoddziatowe;.

f) w sytuacjach losowych niezaleznych od organizacji pracy Przedszkola.

8. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez Dyrektora z



uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

9. Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicdw na tablicy informacyjnej okresla godziny
positkdw i zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w szczegdlnosci godzin

przeznaczonych na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierza sie opieke nad oddziatami,
ustalajg szczegdtowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb dzieci.

11. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze zmienié¢ organizacje dnia (np.organizacja
wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, a w szczegdlnosci zajec terapeutycznych,
powinien by¢ dostosowany indywidualnie do aktualnych mozliwosci rozwojowych dziecka. Czas
trwania terapii indywidualnej ustala sie na 45 min.

13. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

14. Przy zmniejszonej liczbie dzieci dopuszcza sie w Przedszkolu zmniejszenie ilosci oddziatow.

§6

Bezpieczenstwo

1. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placdwki oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (wyjscia i wycieczki).

2. W trakcie trwania wycieczki zapewniany jest nadzor opiekunéw nad dzie¢mi, dostosowany do
poziomu funkcjonowania dzieci biorgcych w niej udziat.

3. Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgtoszona i uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola.

4. Najpdzniej dzien wczesniej o wycieczce powinni by¢é powiadomieni rodzice dzieci.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom codzienne zajecia na $wiezym powietrzu, chyba ze warunki
atmosferyczne uniemozliwiajg ich przeprowadzenie.

6. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela sprawujgcego opieke nad oddziatem, Dyrektor Przedszkola,
powierza oddziat innemu nauczycielowi lub terapeucie.

8. Nauczyciele i terapeuci s odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

9. Za bezpieczenstwo dzieci w trakcie zaje¢ dodatkowych odpowiedzialni sg specjalisci prowadzacy te
zajecia.

10. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel w miare mozliwosci,
prowadzg swoj oddziat przez caty okres pobytu dziecka w Przedszkolu, chyba Ze jest to niemozliwe z
uwagi na organizacje pracy Przedszkola lub inne uzasadnione powody.

11. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw (opiekunéw
prawnych) lub upowazniong przez nich w formie pisemnej petnoletnia osobe zapewniajgca petne
bezpieczenstwo dziecku.

§7
Organy przedszkola

1. Organami Przedszkola s3:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Wicedyrektor



Zadania organu prowadzgcego:
1. Zapewnienie prawidtowej obstugi kadrowo-finansowej pracownikow.

2. Dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie.

3.  Woystawianie rodzicom potrzebnych faktur i rachunkéw.

4. Prowadzenie dokumentacji finansowej.

5. Kontrola waznosci szkolert BHP i badan pracowniczych.

6. Organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi przedszkola

7. Zapewnienie wtasciwych warunkéw sanitarno — higienicznych i p.poz. w budynku przedszkola
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§8

Zadania dyrektoréw

Dyrektor Przedszkola

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego .

2. Powotywanie zespotu do opracowania IPET i Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju oraz
koordynowanie pracy tych zespotéw.

3. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig placéwki

4. Koordynowanie opieki nad dzie¢mi.

5. Wspétpraca z rodzicami.

6. Dba o stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju.

7. Zawieranie umow z rodzicami badz opiekunami dzieci o Swiadczenie ustug Przedszkola.
8. Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej.

9.Zapewnienie odpowiednich $rodkéw i pomocy dydaktycznych w placéwce.

10. Zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami Przedszkola.
11. Rekrutuje nowych pracownikdéw.

12. Dbanie o rozwéj zawodowy nauczycieli.

13. Organizacja szkolen i warsztatow dla rodzicéw.

14. Reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz.

15. Dbanie o rozwdj placowki.

16. Kontrolowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz informowanie dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie ktdrej mieszka dziecko o spetnianiu przez nie rocznego
przygotowania przedszkolnego w przedszkolu.

Wicedyrektor

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego

2. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig przedszkola
3. Koordynowanie opieki nad dzie¢mi.

4. Wspétpraca z rodzicami.

5. Kontrola merytoryczna dokumentacji.



6. Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz.
7. Dbanie o rozwéj placowki.
Dyrektorzy mogg petnic funkcje nauczyciela- terapeuty

§9
Rodzice

1. Rodzice, nauczyciele i terapeuci wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, edukacji i terapii
dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

a) Znajomosci zadan wynikajgcych z planu rocznego Przedszkola i plandw miesiecznych w danym
oddziale (tablice ogtoszen, kacik dla rodzicéw, rozmowy indywidualne).

b) Uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju, poprzez zajecia
otwarte dla rodzicdw, uroczystosci przedszkolne, indywidualne spotkania z dyrektorem,
nauczycielami, terapeutami i specjalistami.

3. Formy wspodtpracy z rodzicami:

a) zebrania ogdlne i grupowe: 2 razy w roku

b) spotkania indywidualne z dyrektorem, nauczycielem prowadzgcym i terapeutami: 1 raz w roku
c) udziat w warsztatach (zgodne z rocznym planem pracy przedszkola)

d) udziat w uroczystosciach przedszkolnych (zgodnie z rocznym planem pracy przedszkola)

§ 10
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pomoce nauczycieli

2. Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla co roku Arkusz Organizacyjny.

3. Nauczyciele Przedszkola posiadajg przygotowanie pedagogiczne.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy stazystow.

5. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane praktyki studenckie. Nadzér nad nimi petni Dyrektor
pedagogiczny.

6. Prawa i obowigzki oséb zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z personelem Przedszkola w
oparciu o obowigzujgce przepisy.

7. Czas pracy nauczycieli w petnym wymiarze wynosi 40 godzin tygodniowo.

8. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w pkt.7 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowad:

a) zajecia wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi, inne zajecia
i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Przedszkola, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania dzieci, zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie
do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym.



§11
Zadania nauczycieli

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, w czasie pozostawania pod opieka
Przedszkola.

b) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zainteresowan i zdolnosci.

c) realizacja programow.

d) prowadzenie i odpowiedzialno$¢ za realizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej opartej na petne;j
znajomosci dziecka, jego Srodowiska rodzinnego, programu wychowania, nauczania i terapii.

e) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczng,
zdrowotng i inna.

f) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i terapeutycznej dotyczacej oddziatu zgodnie z
odrebnymi przepisami.

g) przygotowywac sie do zaje¢, w tym tworzy¢ i doskonali¢ swoj warsztat pracy w sposéb
umozliwiajgcy efektywng realizacje powierzonych zadan.

h) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymywanie kontaktu z
rodzicami swoich wychowankdéw w celu: poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, ustalenia
form pracy oraz ujednolicenia oddziatywan edukacyjnych i wychowawczych.

h) stwarzanie w Przedszkolu rodzinnej atmosfery, sprzyjajgcej dobremu samopoczuciu dzieci.

i) doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

j) przygotowanie sali do zajeé: dbanie o jej wystréj, pomoce dydaktyczne, utrzymanie w Sali tadu i
porzadku oraz przygotowywanie sie do zajec.

k) dostosowanie materiatéw edukacyjnych i terapeutycznych do specyficznych potrzeb dzieci.

|) indywidualizowanie pracy z dzie¢mi, motywowanie i angazowanie w zajecia.

t) zaangazowanie i tworcze uczestnictwo w spotkaniach zespotu

m) wspottworzenie z terapeutami kompleksowych programéw terapeutycznych.

n) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji

0) organizowanie warsztatow dla rodzicéw,

p) dbanie o kulture jezyka, dobrg atmosfere pracy i wizerunek

r) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem ich
prawa do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

Przedszkola,

r) przestrzeganie przepisow, regulaminéw i procedur oraz ustalen dyrektoréw,

s) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony tych informacji, ktorych
ujawnienie moze stanowi¢ naruszenie débr dzieci, rodzicéw lub innych nauczycieli.

t) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne,

u) rzetelnie i terminowo wykonywac zadania wynikajgce z przepiséw prawa lub zlecone przez
dyrektoréw.



§12
Zadania terapeutéw

1. Do zadan terapeuty nalezy:

a) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dzieci, w czasie pozostawania pod opieka
Przedszkola.

b) Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zainteresowan i zdolnosci.

c) Tworzenie kompleksowych programéw terapeutycznych.

d) Realizacje programow terapeutycznych.

e) Prowadzenie i odpowiedzialnos¢ za realizacje pracy terapeutycznej opartej na petnej znajomosci
dziecka, jego sSrodowiska rodzinnego, programu wychowania, nauczania i terapii.

f) Wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczng,
zdrowotng i inna.

g) przygotowywac sie do zaje¢, w tym tworzy¢ i doskonali¢ swoj warsztat pracy w sposéb
umozliwiajgcy efektywna realizacje powierzonych zadan.

h) Prowadzenie dokumentacji terapeutycznej dziecka oraz dokumentacji dotyczacej oddziatu zgodnie
z odrebnymi przepisami.

i) Doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

j) Przygotowanie sali do zaje¢: dbanie o jej wystréj, pomoce dydaktyczne, pomoce terapeutyczne oraz
utrzymanie w sali fadu i porzadku oraz przygotowanie sie do zaje¢,

k) Dostosowanie materiatow edukacyjnych do specyficznych potrzeb edukacyjnych dzieci,
l)organizowanie warsztatéw dla rodzicéw,

t) dbanie o kulture jezyka, dobrg atmosfere pracy i wizerunek Przedszkola

m) przestrzeganie przepisdw, regulamindw i procedur oraz ustalen dyrektorow,

n) przestrzegac zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony tych informacji, ktérych
ujawnienie moze stanowic naruszenie débr dzieci, rodzicdw lub innych nauczycieli.

o) dbac o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne,

p) rzetelnie i terminowo wykonywac zadania wynikajgce z przepiséw prawa lub zlecone przez
dyrektorow

§13

1. Prawa i obowigzki oraz szczegétowe zadania wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu
okreslajg zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci znajdujgce sie w teczkach akt osobowych.

§14
Zespot wczesnego wspomagania rozwoju

1. Dyrektor przedszkola zawiera umowe o wspétpracy z Niepubliczng Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng ,Zakatek Agi” na realizacje zaje¢ w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju. Zasady
powotywania i dziatania Zespotu okreslone sg w statucie Niepublicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej , Zakatek Agi”



§15
Zespot do opracowania IPET

Zespot IPET jest powotywany przez Dyrektora . W skfad zespotu wchodzg specjalisci posiadajacy
kwalifikacje dostosowane do niepetnosprawnosci dziecka.

§16
Wychowankowie przedszkola

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia etapu
edukacji nie dtuzej jednak niz do kornca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem

przedszkolnym w Przedszkolu moze takze zostac objete dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku.

2. Dzieci majg prawo do:

a) Witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej.

b) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania ich godnosci osobistej.

c) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

3. Rodzicom Wychowankdéw Przedszkola, na poczatku roku szkolnego, jest przedstawiana oferta
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

4. Ubezpieczenie jest dobrowolne a optate z tytutu ubezpieczenia dziecka NNW na rzecz zaktadu
ubezpieczen ponoszg rodzice.

5. Na zajecia przedszkolne mogg uczeszczac dzieci, nie przejawiajgce objawow chorobowych,takich
jak przeziebienia, zaburzenia jelitowe, choroby zakazne itp.

6. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel Przedszkola ztego samopoczucia dziecka,
wdrazana jest procedura postepowania w przypadku dziecka chorego, stanowigca odrebny
dokument.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
nauczyciel, dyrektor przedszkola, s3 zobowigzani do udzielenia pomocy przedmedycznej w zakresie
posiadanych umiejetnosci oraz do wezwania karetki pogotowia

ratunkowego. Jednoczesnie majg oni obowigzek zawiadomi¢ o tym rodzicéw lub opiekundéw
prawnych dziecka.

§17
Zasady przyjecia dzieci do przedszkola

1. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola:

a) Kwalifikacje dzieci odbywajg sie kazdego roku, w wyznaczonym przez Dyrektora Przedszkola
terminie.

b) Do Przedszkola kwalifikowane sg dzieci ze spektrum autyzmu, innymi ogdlnymi zaburzeniami
rozwoju, niepetnosprawnoscia sprzezona.

c) W ciaggu roku przyjmuje sie dzieci, o ile s3 wolne miejsca,



d) Podstawg zapisania dziecka do Przedszkola jest dostarczenie w ustalonym terminie:
wypetnionego wniosku i orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Po przejsciu przez dziecko
pozytywnej rekrutacji, zostaje podpisana z rodzicami umowa regulujgca sprawy zwigzane z
uczeszczaniem dziecka do Przedszkola

2. Nie wykonanie ktéregos z wyzej wymienionych warunkédw w podanych terminach skutkuje
skresleniem dziecka z listy.

3. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc, o kolejnosci zapisu
dziecka decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora Przedszkola terminie przy
zachowaniu nastepujacych zasad:

a) rekrutowane do grupy dzieci powinny by¢ na zblizonym do siebie

poziomie poznawczym oraz w zakresie komunikowania sie, w celu zapewnienia jak najbardziej
efektywnej terapii prowadzonej w grupach.

b) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci, ktére sg podopiecznymi Niepublicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej , Zakatek Agi”

c) Akceptowaniu przez rodzicéw statutu, regulaminu i procedur obowigzujgcych w Przedszkolu.

§18
Wykreslenie wychowanka z listy

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku gdy:

a) Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankéw
Przedszkola lub wychowawcow.

b) Nastgpi brak wspotpracy rodzicdw z personelem dydaktycznym lub terapeutycznym w kwestii
rozwigzywania problemdw powstatych w procesie edukacji, wychowania oraz terapii dziecka a takze
w przypadku braku wspotpracy w prawidtowej diagnozie dziecka.

c) Rodzice nie przestrzegajq zasad wspotpracy okreslonych w statucie oraz w umowie zawartej z
Przedszkolem.

2. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Przedszkola

3. Decyzja o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw przedstawiana jest rodzicom w formie pisemnej.

§19
Procedura postepowania zapewniajgca ochrone zdrowia dziecka, takze
przewlekle chorego

Na terenie przedszkola znajduje sie szczegétowa procedura postepowania z dzieckiem chorym.

Postanowienia koncowe

§20

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowe] i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.



3. Statut przedszkola moze by¢ zmieniony mocg uchwaty oséb prowadzgcych.
4. Na terenie przedszkola obowigzujg procedury:
I. Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

Il. Procedura dziatan w sytuacji odbioru dziecka z przedszkola przez osobe nietrzezwg, bedacg pod
wptywem srodkdw odurzajgcych, agresywng, ktdra nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

lll. Procedura dziatan w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

IV. Procedura dziatan w sytuacji, odbioru dziecka z przedszkola przez rodzicéw rozwiedzionych,
zyjacych w separacji lub wolnym zwigzku.

V. Procedura dziatan w sytuacji, gdy dziecko w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole ulegto
nieszczesliwemu wypadkowi

VI. Procedura dziatan w przypadku wystgpienia w przedszkolu choroby zakaznej, wszawicy
VII. Procedura podawania lekéw dzieciom z chorobg przewlekts.
VIII. Procedura dotyczaca organizowania zajec na terenie przedszkola.

IX. Procedura dziatan w przypadku koniecznosci udzielania pierwszej pomocy wychowankowi
przedszkola.

X. Procedura postepowania w przypadku koniecznosci udzielania pierwszej pomocy wychowankowi
przedszkola.

XI. Procedura dziatania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka.

XIl. Procedura dziatania w przypadku wystgpienia u dziecka zachowan agresywnych i
autoagresywnych.



